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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Vastuullisuus on keskeinen osa Hausia Oy:n toimintaa ja lilketoiminnan kehitysta.
Ymmarramme, ettd menestyksemme pitkalla aikavalilla perustuu kykyymme toimia
ympariston, yhteiskunnan ja talouden parhaaksi. Siksi olemme sitoutuneet
edistamaan kestavaa kehitysta kaikessa, mita teemme.

Vuosi 2023-2024 oli erityisesti kotimaisen asuntorakentamisen alalla mullistusten
aikakausi. Asuntomarkkinat kohtasivat monia haasteita, jotka vaikuttivat kuluttajien
ostokayttaytymiseen merkittavasti.

Samanaikaisesti haastavassa markkinatilanteessa, vastuullisuus on yha tarkedmpi
asia asunnonostajille ja tasta johtuen myos Hausia on paattanyt lahtea
vastuullisuuden raportointiin ensimmaista kertaa yhtion historiassa.

Hausia on uudistanut liiketoimintastrategiaansa ja sitoutuu jatkossa EU:ssa
kayttoonotetun lainsaadannon osana Green Deal - ohjelmaa, jonka tavoitteena on
saavuttaa nollapaastot vuoteen 2050 mennessa.

Olen erittain ylpea aloittamastamme matkasta ja siitd mita kohti olemme menossa,
osana vastuullisuutta kehitetaan myds yhtion yhtenaista arvomaailmaa ja tavoitteita.
Tulevaisuuden muutokset toimintamalleissa ja yrityksen kehittyneet arvot vaikuttavat
moniin ihmisiin — arvoketjussa kaikkiin lasnaolijoihin.

Jotta saavutamme YK:n kestavan kehityksen tavoitteet (SDG) ja kunnianhimoiset
nollapaastot vuoteen 2050 mennessa, vaaditaan kaikilta suuria ponnisteluja.
Elinkeinoelamallamme on siis merkitysta ja keskeinen rooli tavoitteissa. Vuoden
2023-2024 vastuullisuustoimintamme on aloittanut uuden aikakauden Hausialla ja
tavoitteemme on integroitu osaksi yhtion lilketoimintaa — nain jokainen Hausialainen
on valmiina osoittamaan ja antamaan pikkusen enemman kuin on pyydettykaan.

Kari Kiviluoma - toimitusjohtaja
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JOHDON SITOUMUS

Me Hausia Oy:n johdossa olemme taysin sitoutuneita vastuulllisuusohjelmaa
edistamalla ja varmistamalla vastuullisuustavoitteitamme niin, etta ne ohjaa
tekemistdmme ja toimintaamme jokapaivaisessa tydossamme.

koko liiketoimintamme ajatellen. Vastuullisuustavoitteemme, jotk jautuve
kestavan kehityksen tavoitteisiin, ovat meille tarkeita mittareita, joiden avulla a
menestystdmme. Naihin tavoitteisiin sisaltyvat sitoumuksemme energiatehokkuuden,
kestavan kaupunkikehityksen, sosiaalisen oikeudenmukaisuud apinakyvan
hallinnon edistamiseen.

Vastuullisuus ei ole vain erillinen osa strategiaamme, vaan se on térkeﬂ" kokona

sanoiksi, vaan ne toteutuvat konkreettlsma tekoina kaikilla tasoilla.

Allokoimme resurssit, tarjoamalla riittavat resurssit ja tuen, jotta
vastuullisuustavoitteemme voidaan saavuttaa tehokkaasti ja vaik

Haluamme panostaan raportoinnissa seurantaanja lapinakyvyyteen. Ke
jatkuvasti raportointikaytantdéjamme, jotta voimme mitata edlstymlstam jx
siita avoimesti S|dosryhm|llemme

sen mukaisesti kaikissa tilanteissa. Tama edellyttaa jatkuvaa koulutusta,
sitoutumista. Haluamme vahvistaa vastuullisuuskultturia kaikilla ta
henkildstomme kesken.

Johto on yksimielinen siita, etta vastuullisuus on avainasemassay
ja yhteiskunnallisen hyvaksyttavyyden kannalta. Olemme ylpeita ta z
saavutuksistamme, mutta tiedostamme, etta tydmme vaatii jatkuv h\ mista.
Olemme sitoutuneet pitamaan vastuullisuustavoitteemme selkein ute avinaja
integroituna yrityksen strategisiin tavoitteisiin. Tama sitoumus va a Hausia Oy
jatkaa matkaansa vastuullisena toimijana, joka rakentaa kestavia u
tarpeisiin vastaavia ratkaisuja.

Hausian hallitus on nimittanyt vastuullisuusvastaavakseen Henri
Vastuullisuusvastaava raportoi hallitukselle mm. kriittisista huole
toiminnasta.

Hausia Oy - Johtoryhma
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HAUSIA YRITYKSENA

Hausia Oy on suomalainen rakennusyhtio, joka on rakentanut laadukkaita ja
haluttuja asuinkerrostaloja ja pientaloja Helsingin seudulla jo ki/mmenen
vuoden ajan. Perheyrityksen omistaa sen toimiva johto ja se ty6llistda noin 35
rakennusalan ammattilaista.

Yritys perustettiin vuonna 2013 ja sen liikevaihto vuonna 2024 oli 40 miljoonaa
euroa (vuonna 2023 73,2 M€). Rakentamisen laadun osoituksena Hausia
myontaa kuluttajille myytaviin kohteisiin haastavien rakenteiden 10 vuoden
lisdtakuun ainoana rakennusyhtionad Suomessa. Yrityksella on Rala-patevyys,
laatusertifikaatti ja yhtion toiminta auditoidaan vuosittain.

Hausialla on ollut yhteisty6projekteja suurten suomalaisten rakennuttajien,
kuten Asuntosaation, Espoon Asuntojen, Hoasin, Kojamon, Lakean, Saton ja
Tarveasuntojen kanssa sekd merkittavien rahastojen, kuten Alandsbanken,
Hypon ja Taalerin rahastojen kanssa.

Puolet Hausian asuntotuotannosta kohdistetaan suoraan kuluttaja-asiakkaille
ja toinen puoli tilauskannasta myydaan rakennuttajayrityksille. Rakennus -

rakennuttamispalveluiden ohelle Hausia tarjoaa myos sijoittaja-, kaavakehitys-
ja projektijohtopalveluita.

Hausia vastaa siten kokonaisvaltaisesti koko rakentamisen ketjusta:
kaavoituksesta, projektikehityksesté, suunnittelusta, Hausian kohteiden
myynnistd oman asuntomyynnin kautta, kohteiden luovutuksesta ja takuutoista.

Hausialla on ollut rakenteilla tai luovutettu tilikauden 2024 aikana
paakaupunkiseudulla noin 700 kerrostaloasuntoa, jotka ovat sijainniltaan
erinomaisilla paikoilla hyvien kulku - ja liikenneyhteyksien sekd monipuolisten
palvelujen aarella. Hausian markkinaosuus Espoon rakentamisessa on ollut
parhaimmillaan noin 30 %.

Arkkitehtien ja suunnittelijoiden toimivan yhteistydon ansiosta asunnot ovat
yksilollisia, mutta aikaa kestavia. Suunnittelutyéssa huomioidaan aina myos

ympariston ja talouden kannalta kestavat ratkaisut.
T ”lrl" T Il
i ] I :::E..i EHE
| I
"'l“‘|11
FRRRRRRNY
() HAUSIA LU

Hausia on kettera, kustannustehokas ja joustava. Hausia on ylpea
tyotyytyvaisyydestaan ja hyvasta tydnantajakuvastaan.

Lisda yhtiostamme voit lukea verkkosivuiltamme Hausia Oy yrityksena | Hausia



HALLINTORAKENNE JA OLENNAISUUSARVIOINTI

ELINKAARIVASTUU — HYVA TYOYMPARISTO — HYVA HALLINTO JA KESTAVAT ARVOKETJUT

HALLINTORAKENNE OLENNAISUUSARVIOINTI

Yhtié on tehnyt olennaisuusarvioinnin saadakseen kasityksen oman
Hausia Oy:ta johtaa johtoryhma, joka raportoi suoraan hallitukselle. toiminnan vaikutuksesta kestévaan kehitykseen. Arviointi auttaa yhtiota
Yhtion hallituksen jasenina ovat raportointiaikana toimineet Kari Kiviluoma, ymmartamaan, mitka ovat liilketoimintamme merkittavimpia kestavan

Pasi Forst, Marjo Kokko-Kiviluoma, Jussi Karpanen ja Henri Kiviluoma. kehityksen vaikuttavia tekijoita ja miten voimme integroida ympaéristo-,

sosiaaliset ja hallinnolliset nakokulmat paatéksentekoomme

Vastuullisuuden osalta yhtididen kokonaisuudesta vastaa toimitusjohtaja . ; L . .
tulevaisuudessa. Olennaisuusarvioinnilla valmistaudumme yritysten

yhdessa vastuullisuustiimin kanssa.

Yhdessé varmistetaan, etta yhtiossa on riittdva osaaminen ja sitoutuminen kestavyysraportointidirektiivin vaatimuksiin (CSRD-direktiivi).
vastuullisuuteen seka toiminnan ymparistdvaikutusten vahentaminen.

Johtoryhma vastaa Hausian strategiasta, visiosta ja missiosta ja vastuullisuus Olennaisuusarviointi toteutettiin yhtion jarjestamassa tydpajassa, johon
on olennainen osa strategiaa. Vastuullisuustiimi raportoi mahdollisista osallistui Hausian johto yhdessé vastuullisuuskumppanin kanssa.
vaarinkaytoksista suoraan johtoryhmalle, joka viestii organisaatiota. Yhtidkohtaiset aiheet valittiin sisdisesti nousseiden arvioiden perusteella

toiminnoista, arvoketjusta ja hallinnosta. Aiheet johdettiin GRI-
viitekehyksesta ja SDG kestavan kehityksen tavoitteista.

Vuonna 2024 tullaan haastattelemaan tarkeita sidosryhmia asiakkaita,
tyontekijoita, omistajia, toimittajia ja keskustelemaan heidan kanssaan
tuloksista. Taman vuoden sidosryhmakeskusteluiden perusteella yhtio
tulee sisallyttamaan ilmastotavoitteet seuraavaan raportointiin, koska

monet sidosryhmamme pitavat ilmasto-aihetta tarkeana.

Olennaisuusarviointi kattoi seka positiiviset etta negatiiviset vaikutukset,
jotka arvioitiin yhtion toiminnan olennaisuuden mukaan pisteyttamalla
(1-5), niiden seuraamusten ja taloudellisen vaikuttavuuden
nakokulmasta. Seuraamusten vaikuttavuuteen perustui vakavuuteen,
todennakoisyyteen ja korjaamattomuuteen, kun taas taloudellinen
merkitys perustui taloudelliseen vaikutukseen, todennakdisyyteen ja
minkalaisen riskin seuraamus aiheuttaa. Johtoryhma vahvisti ja
viimeisteli olennaiset aiheet, jotka mainittuna alaosassa.
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HAUSIAN VISIO JA STRATEGIA

VISIO

Hausia rakentaa ja kehittaa asiakkailleen asiakkaiden tarpeisiin erilaisia asuntoja- ja
toimitilaratkaisuja. Vahva rakentamisen ammattitaito yhdistettyna innovatiiviseen
toimintatapaan takaa tuotantomme ja palveluidemme korkean kokonaislaadun.

Hausia on rakennusalan yritys, jonka tarkein johtotahti on ehdoton laatu ja
ammattitaito rakennusprosessin kaikissa vaiheissa. Uusajattelun myota,
yhdistettyna vankalla ammattitaidolla, olemme kiinnostuneita asiakkaan kanssa
samoista asioista ja nain ollen rakennamme aina tulevaisuudelle.

Hausia sitoutuu kestavaan kehitykseen kaikissa rakentamisen ja kehittdmisen
vaiheissa. Vastuullisuutemme nakyy ymparistoystavallisissa ratkaisuissa,
turvallisissa ja hyvinvointia tukevissa tyoolosuhteissa, seka tiiviissa yhteistyossa
asiakkaidemme ja sidosryhmiemme kanssa. Pyrimme jatkuvasti vihentamaan
toimintamme ymparistovaikutuksia ja edistdmaan energiatehokkuutta, jotta voimme
tarjota asiakkaillemmme laadukkaita, kestavia ja vastuullisesti tuotettuja ratkaisuja,
jotka palvelevat seka nykyista etta tulevaa sukupolvea.
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HAUSIAN VISIO JA STRATEGIA

STRATEGIA

Tehdaan rakennusliiketoimintaa, joka perustuu pdaasiassa asuntorakentamiseen paakaupunkiseudulla
(Helsinki, Espoo, Kauniainen ja Vantaa).

Tavoitteena on rakennuttaa ja rakentaa erilaisin lilketoimintamallein ensisijaisesti
kerrostaloasuntotuotantoa.

Ensisijaista on kannattava toiminta ja toissijaisesti liikketoiminnan maltillinen kasvattaminen.
Tulostavoite EBIT-% yli 7 % liikevaihdosta.

Hausia sitoutuu vastuulliseen rakentamiseen, jossa ymparistovaikutukset ja sosiaalinen vastuu otetaan
huomioon kaikissa lilkketoiminnan vaiheissa. Tama tarkoittaa energiatehokkaiden ja ymparistoystavallisten
rakennusratkaisujen suosimista seka kestavan kehityksen periaatteiden integroimista omaperusteiseen
tuotantoon ja yhteistoiminta-urakointiin. Pyrimme optimoimaan koko arvoketjun osalta vuotuiset paastot
tavoitteiden mukaiseksi ja ndin ollen osaltamme edistamaén vastuullista rakentamista.

Tavoitteena tehda kannattavinta tuotantoa eli omaperusteista tuotantoa ja yhteistoiminta-urakointia seka
siirtaa lilkketoiminnan painopiste parhaiten tuottavaan segmenttiin riskinkantokyvyn mukaisesti.

Asuntoja voidaan rakennuttaa myos omaan omistukseen tuloksen ja kassan sallimissa rajoissa.

Toissijaisesti tavoitteena tehda yhteistoimintaurakointia eri rakennuttajien kanssa.

Vastuullisuus ndkyy myos yhteistyokumppanien valinnassa; teemme yhteistoiminta-urakointia vain
sellaisten rakennuttajien kanssa, jotka jakavat sitoutumisemme kestavaan kehitykseen ja vastuulliseen
liiketoimintan ( Sato, Asuntosaatio, VVO, Avain rakennuttaja, IceCapital ja muut sijoitusrahastot, Institutiot,
yksityiset sijoittajat jne.).

Hausiassa toimii alan osaavia kokeneita ammattilaisia. Tavoitteena on palkata lisaa osaajia kasvamaan
ammattilaisten ohjauksessa ja antaa heille vastuuta osaamisen rajoissa. Vahva rakentamisen ammattitaito
yhdistettyna innovatiiviseen toimintatapaan takaa tuotantomme ja palveluidemme korkean
kokonaislaadun.

Kaikella toiminnalla on RALA-sertifiointi, ja toimintaa kehitetdan jatkuvasti kestavan kehityksen
mukaisesti.
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VASTUULLISUUSOHJELMAMME

Vastuullisuus ja kestava kehitys ovat vahvasti mukana strategiassamme ja liiketoiminnassamme, ndma ovat
myos osana arvojamme, joten vastuullisuustavoitteet nakyvat myos jokapaivaisessa arjen tekemisessamme.

Vastuullisuusohjelmamme teemat kattavat ymparistovastuun, sosiaalisen vastuun ja hyvéan hallinnon.
Vuonna 2024 aloimme rakentamaan vastuullisuuden polkumme vuosille 2024-2025, jonka pohjalta
lisasimme valitsemamme YK:n kestavan kehityksen tavoitteet osaksi yrityksemme jokapaivaista tekemista.

Rakennusalan toimijana meilld on merkittava vaikutus yhteiskuntaan ja ymparistoon. Olemme omaksuneet
kunnianhimoiset tavoitteet, jotka liittyvat YK:n kestédvan kehityksen tavoitteisiin. Erityisesti olemme
keskittyneet neljaan tavoitteeseen, jotka ovat meille keskeisia: ihmisarvoinen tyo ja talouskasvu (tavoite 8),
kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja infrastruktuureja (tavoite 9), kestavat kaupungit ja yhteisot (tavoite 11)
seka rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto (tavoite 16).

|
Naiden tavoitteiden mukaisesti olemme sitoutuneet luomaan tydympariston, joka on turvallinen, 0 M
oikeudenmukainen ja kannustava kaikille tydntekijoillemme. Rakennamme kestavia ja energiatehokkaita . |
rakennuksia, jotka vastaavat seka nykyisten etta tulevien sukupolvien tarpeisiin. Lisaksi panostamme F
vahvasti innovaatioihin ja teknologisiin ratkaisuihin, jotka tekevat rakentamisesta entista vastuullisempaa ja ;
ymparistoystavallisempaa.

Tama on ensimmainen vastuullisuusraportti, jonka yhtio tekee ajalta 1.7.2023-30.6.2024. Raportti on laadittu
pohjaksi tulevaisuuden raportoinnille ja raportilla kasitellyt paastolaskelmat antavat yrityksen johdolle
suuntaviivoja ja tunnistettavia kestavan kehityksen tavoitteita. Tavoitteita tullaan arvioimaan puolivuosittain
yhtion johtoryhman osalta ja toimintamalleja kehittdmaan tavoitteiden mukaisiksi.

Vastuullisuusohjelmaamme olemme valinneet olennaiset aiheet, jotka osoittavat, mita meidan tulisi
painottaa ja miten meidan tulisi kayttda resurssejamme, miten valitsemme yhteistydkumppanimme seka
pyrimme toimenpiteilldmme vaikuttamaan myds arvoketjussa tyoskentelevien sidosryhmiemme valintoihin
vastuullisuusnakékulman mukaisesti. Onnistunut vastuullisuusty6 edellyttda meiltad toimintaymparistomme
seuraamisen ja liiketoimintamme kehittdmisen lisaksi myos eri sidosryhmissa tydskentelevien tarpeiden
tunnistamista seka aktiivista vuoropuhelua heidan kanssaan.

Olennaisia aiheita tyostamallad Hausia pyrkii edistamaan YK:n kestavan kehityksen tavoitteita. Jokainen
olennainen aihe on yhdistetty siihen liittyvaan vastuullisuustavoitteeseen, jotta voimme vaikuttaa
tavoitteisiin jarjestelmallisesti. Painopistealueemme olemme valinneet niiden vastuullisuustavoitteiden
perusteella, joihin voimme suoranaisesti vaikuttaa ty6lldmme. Hausian painopistealueiksi olemme
alustavasti tunnistaneet alueet, jotka liittyvat ilmastonvaikutukseen, tydntekijéiden hyvinvointiin,
monimuotoisuuteen ja osallisuuteen, liiketoimintatapaamme seka siihen, miten voimme vaikuttaa
toimeksiantajiemme ja asiakkaidemme asenteisiin kestavaa kehitysta kohtaan.
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VASTUULLISUUSOHJELMAMME

HAUSIAN ARVOT

Erilaiset liiketoimintamallit

8 Mo Takaamme tyontekijoidemme turvallisuutta
TALOUSKASVUA

ja hyvinvointia. Vastuullisuuden osalta
kehitdmme tydolosuhteita aktiivisesti.

Asiakkaat ohjaavat toimintaamme

Kestavan ja laadukkaan infrastruktuurin NERIS, ORI IS |2 [0 1eE

rakentaminen vahentaa aiheuttamiamme Kilpailukykyinen rakentaminen
kasvihuonekaasupaastoja. Materiaalien _ -
uusiokaytto ja kierratys. Osaaminen ja kilpailukyky

Kehitdmme kohtuuhintaisia asumisratkaisuja
kaikille tuloluokille, osallistamme paikalliset
yhteisot. Yhteisojen energianhallinnan avulla
vahennamme asukkaiden ilmastovaikutuksia.

1 E@:@%ﬁ'}}?w Eettisten toimintaperiaatteiden
! :I huomioiminen koko alihankintaketjussa ml.

= Harmaan talouden torjunta liitettyna

hyvaan hallintotapaan.
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HAUSIAN ARVOT

Asiakkaat ohjaavat toimintaamme

2 HAUSIA

Kaikki toimintamme ldhtee asiakkaidemme tarpeista ja toiveista. Pyrimme aina tarjoamaan ratkaisuja, jotka tayttavat heidan
odotuksensa, ja samalla ylittavat ne vastuullisuuden nakdkulmasta. Tavoitteemme on rakentaa kestavia ja pitkaikaisia

ratkaisuja, jotka palvelevat asiakkaita nyt ja tulevaisuudessa.

Nopeus, suoraviivaisuus ja rohkeus

Toimimme tehokkaasti ja suoraviivaisesti, tekeméattd kompromisseja laadun tai vastuullisuuden suhteen. Rohkeus nakyy
paatoksissdmme, joissa edistamme innovatiivisia ja vastuullisia rakennustapoja, jotka tukevat sek lilketoimintaa ettd
ymparistoa.

Vastuullisuusraportti 2024

Kilpailukykyinen
rakentaminen

Pidamme kustannukset kurissa ja tuotamme
korkealaatuisia rakennuksia kilpailukykyisin
hinnoin. Kilpailukykyisyytemme perustuu myos
vastuullisuuteen; tarjoamme asiakkaillemme
ymparistoystavallisia ja energiatehokkaita
ratkaisuja, jotka ovat taloudellisesti kestavia
pitkalla aikavalilla.

Osaaminen ja kilpailukyky

Panostamme henkilostomme jatkuvaan
koulutukseen ja kehittymiseen, jotta voimme
pysya kilpailukykyisina ja tarjota parasta
osaamista asiakkaillemme. Yhdistamme
osaamisen vastuullisuuteen
varmistaaksemme, etta rakennusratkaisumme
ovat ympaériston ja yhteiskunnan kannalta
kestavia.

11



IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

v lhmisarvoinen tyo ja talouskasvu

Vastuullinen tyollistaminen ja taloudellinen kestavyys

Olemme sitoutunee luomaan laadukkaita tydpaikkoja ja edistamaan tyontekijoidemme hyvinvointia. Tarjoamme turvalliset ja
oikeudenmukaiset tyoolosuhteet kaikille tyontekijoillemme.

Panostamme liiketoiminnan kasvuun vastuullisesti ja kestavalla tavalla, tuomme lisdarvoa paikallisille yhteisdille ja edistamme talouden
vakautta.

Yhtion vastuullisuuspolitiikan mukaisesti taloudellinen kestavyys saavutetaan noudattamalla mm. annettuja ohjeistuksia organisaation
omasta energiankulutuksesta ja muista ymparistovaikutuksista omassa toiminnassaan.

Vastuullinen

Talouskasvun
tyollistaminen

tukeminen
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IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA

Tyontekijoiden turvallisuus ja hyvinvointi

Vuosi 2023-2024 oli yhtiolle erittain haastava markkinatilanteesta johtuen. Yhtio joutui sopeuttamaan henkilostoaan merkittavasti
markkina- ja tilauskantaan peilaten. Markkinatilanne ja sopeuttaminen nakyi myos tyon kuormittavuutena ja stressikokemuksena
yhtidssa. Tyohyvinvointiin panostettiin kehitystoimin ja sairaspoissaolot vahenivat vuoden 2023 1,5%:sta 0,01%:n.

Yhtiomme laatii ainoastaan Rakennusalan tydehtosopimuksen mukaisia tydsopimuksia tydontekijoilleen.

o

Tutkimme vuosittain henkildostotyytyvaisyytta ulkopuolisen toimijan teettamalla henkilostotutkimuksella ja aktiivisella esihenkilo
tydntekija vuorovaikutuksella. Yhtion henkildstotyytyvaisyys on sailynyt erinomaisena (4/5)

Tyoyhteisovire kyselyssa nakyy positiivinen muutos vastuullisuusohjelman osalta, jossa mm. henkilokunta oli arvioinut
tyoympariston turvallisuutta ja vaarattomuutta seuraavasti: 87% piti tydoymparistda turvallisena ja vaarattomana (arvosana 4.4/5
erinomainen), edellisen tuloksen ollessa 81%:a.

Lisaksi 80% vastanneista ilmaisi, etta tydnantajani tuntee sosiaalisen ja ymparistoon liittyvan vastuunsa (arvosana 4/5
erinomainen), edellisen tuloksen ollessa 57%:a.

i 3% B 0% 39% 3% M 0%
= 0% B 0% 3%

8% |
14%

= 4.5 2

Erinomainen

& 45 2,

Erinomainen

4.0 4

Erinomainen

4.4 {02

31% . Erinomainen

44%

Yrityksessa tehdaan merkityksellista Pystyn toimimaan tydsséni yrityksen Tydympéristdni on turvallinen ja Tyotnantajani tuntee sosiaalisen ja
tyota arvojen ja kulttuurin mukaisesti vaaraton ympéristdon liittyvan vastuunsa
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Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja
Infrastruktuureja

Innovatiiviset ja kestavat rakennusratkaisut

Investoimme energiatehokkaisiin ja ymparistoystavallisiin rakennusratkaisuihin, jotka tukevat kestavan
infrastruktuurin kehittamista.

Hyodynnamme uusia teknologioita ja innovatiivisia ratkaisuja rakentamisessa, mika parantaa rakennusten
laatua ja vahentaa ymparistovaikutuksia.

Tavoitteena on tuottaa tuotteet, komponentit ja materiaalit mahdollisimman energiatehokkaasti ja
taloudellisesti rajoittaen samalla luonnonvarojen, kuten raaka-aineiden, kemikaalien ja veden, kayttoa seka
paastoja ja ymparistovaikutuksia.

Pyrimme kayttamaan tuotannossa 20% kierratysmateriaaleja saastaen luonnonvaroja.

Innovaatioiden Kestava

edistaminen infrastruktuuri
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1, Kestavaa teollisuutta, innovaatioita ja

25 infrastruktuureja

Tama tavoite on erityisen tarked Hausialle, silla tavoite korostaa tarpeita luoda ja yllapitaa kestavia,
tehokkaita ja ymparistoystavallisia rakennusratkaisuja.

Panostamme Hausialla kestaviin rakennusmateriaaleihin ja—-menetelmiin, jotka vahentavat
ymparistovaikutuksia ja edistavat resurssitehokkuutta. Varmistamme, etta infrastruktuurihankkeet
tukevat paikallisyhteisdjen kestavaa kehitysta ja vastaavat pitkan aikavalin ilmastotavoitteisiin.
Kehitdamme jatkuvasti uusia, innovatiivisia rakennustekniikoita jla —ratkaisuja, jotka parantavat
rakennusten energiatehokuutta ja vahentavat niiden hiilijalanjalkea. Tulemme investoimaan vuonna 2025
entistd enemman tutkimukseen ja kehitykseen, jotta voimme luoda uusia tuotteita ja palveluita, jotka
tukevat kestavaa kehitysta.

Osallistutamme paikallisyhteis6t mukaan rakennushankkeidemme suunnitteluun ja toteutukseen.
Pyrimme varmistamaan, etta kaikki hankkeet tukevat laajempia ympéristotavoitteita, kuten
hiilineutraaliutta ja luonnon monimuotoisuuden sailymista,

Hyédynnamme hankkeissamme digitalisaatiota ja teknologiaa rakentaessamme alykkaita,
energiatehokkaita ja kestavia rakennuksia, sisaltaen esimerkiksi rakennusten energiahallintajarjestelmia,
alykkaitd mittareita, seurantalaitteita ja muita innovaatioita, jotka tekevat rakennuksistamme
ymparistoystavallisempia.

Olemme panostaneet merkittavasti tulevaisuuden 10T-ratkaisuihin ja naiden varmistamiseksi olemme

solmineet ulkopuolisen kumppanisopimuksen. Kumppanillamme on erityisosaamista, jonka avulla

Eystymme sa4tamaan ja tarkkailemaan mm. ilmanvaihtoa ja lammitysta seké raportoimaan
uoltoyhtidlle, jotta varmistetaan suunnitelmien mukainen energiankulutus seka asukasviihtyvyys.

Hausia on kontaktoinut vuoden 2024 aikana 3 uutta |OT-ratkaisua tarjoavaa yhtiéta, kartoittaakseen
my6s muita innovatiivisia ratkaisuja.

Haluamme olla edellakavija kestavien ratkaisujen tarjoamisessa rakennusalalla.
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Kestavat kaupungit ja yhteisot

Kestava kaupunkikehitys ja elinvoimaiset yhteisot

Keskitymme rakentamaan kaupunkialueita, jotka ovat ekologisesti kestavia, sosiaalisesti oikeudenmukaisia ja
taloudellisesti kannattavia.

Suunnittelemme ja rakennamme asuinalueita, jotka edistavat yhteisollisyytta ja asukkaiden hyvinvointia, tarjoten
laadukkaita ratkaisuja kaikille ikaluokille.

Hausia tuo lisaarvoa rakentamalla laadukkaita ja nykyaikaisia asuntoja, jotta alueellinen arvonkasvu toteutuu.

Kestava

Yhteisollisyyden
kaupunkisuunnit &4

telu

vahvistaminen

4 . q
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Kestavat kaupungit ja yhteisot

Suunnittelemme ja rakennamme energiatehokkaita rakennuksia, jotka vahentavat hiilidioksidipaastoja ja parantavat energian kestavyytta.
Toteutamme vihreitad rakennuskaytantdja, kuten uusiutuvien energialahteiden hyodyntamista, energiatehokkaita laitteita ja kestavia
materiaaleja.

Kehitamme kohtuuhintaisia asumisratkaisuja, jotka ovat kaikkien tuloluokkien saatavilla. Huomioimme asumisratkaisuissamme eri
ikaluokkien tarpeita.

Sisallytamme kaikkiin projekteihimme kestavan kaupunkisuunnittelun periaatteet, jotka keskittyvat kaupunkien leviamisen hillitsemiseen
ja kaveltavien yhteisdjen edistamiseen. Suunnittelemme parempia puistoja ja virkistysalueita asukkaiden elaméanlaadun yllapitamiseksi.

Sijoitamme alykaupungin teknologioihin, jotka parantavat kaupunkipalveluiden, kuten lilkkenteen, jatehuollon ja vesihuollon tehokkuutta
seka edistdmme innovaatioita integroimalla digitaalisia ratkaisuja, jotka parantavat kaupunkien infrastruktuurin kestavyytta.

Huomioimme paikallisyhteisoja jo hankkeiden suunnitteluvaiheessa, ynmmartaaksemme heidan tarpeitaan ja mieltymyksiaan kaupunkien
kehityksessa seka asukasviihtyvyydessa ja luonnon monimuotoisuuden sailymisessa.

Olemme tehneet vuonna 2024 asukastyytyvaisyystutkimuksen ja tulemme kehittamaan paikallisyhteisotutkimuksen tuleville vuosille.

Otamme kayttoomme rakennuskaytantoja, jotka minimoivat jatteen ja kannustavat materiaalinen kierratykseen ja teemme yhteistyota
paikallisten jatehuoltopalveluiden kanssa varmistaaksesi rakennusjatteen tehokkaan kierratyksen ja havittamisen.

a, turvallisia,

Haluamme etta tavoitteemme tukevat YK:n kestavan kehityksen tavoitetta tehda kaupungeista ja yhteisdista osallistavi
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1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto

Eettisyys, lapinakyvyys ja yhteiskuntavastuu

Toimimme eettisesti ja rehellisesti, noudattaen kaikkia lakeja ja saadoksia seka sitoutuen korkeisiin
vastuullisuusstandardeihin.

Yllapidamme avointa ja lapinakyvaa toimintaa, raportoimme saannollisesti edistymisestamme ja
kuuntelemme sidosryhmiensa palautetta.

Olemme sitoutuneet tukemaan paikallisyhteisoja ja edistamaan yhteiskunnallista hyvinvointia
yhteisty0ssa eri toimijoiden kanssa.

Yhteiskunnalli

Eettinen

Lapinakyva

nen
vaikuttavuus

liiketoiminta,

hallinto
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1 RAUHA, OIKEUDEN-
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

W
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Hausia —konsernilla on sovitut ja kuvatut lapindkyvat toimintatavat. Toimintatapoja
kehitetaan jatkuvasti henkildstolta ja sidosryhmiltd saadun palautteen perusteella.
Hyvan hallintotavan mukainen toiminta on ollut aina tarkeéda Hausialle ja sita
noudatetaan kaikessa toiminnassamme.

Meille on tarkeaa tayttaa asetetut velvoitteet ja vaatimukset lakien ja maaraysten
mukaisesti ja edellytdmme tatéd myos yhteistyokumppaneiltamme, tydskentelemme
aktiivisesti korruption, harmaan talouden ja lahjonnan torjuntaa vastaan. Emme salli
toiminnassamme minkaanlaista korruptiota, lahjontaa tai kiristysta.

Henkiléstda ja kumppaneitamme sitovat eettiset toimintaohjeet sisaltavat ohjeet myos
korruption ja lahjonnan torjunnasta. Hausialla on kdytossa whisleblowing-
ilmoituskanava, jonne henkildsto ja muut sidosryhméamme kuten toimittajat, asiakkaat ja
yhteistydkumppanimme voivat raportoida mahdollisista vaarinkaytoksista ja
rikkomuksista. Whisleblowing-ilmoituskanava on luottamuksellinen ja kanavan kautta
voi anonyymisti ilmoittaa havaitsemistaan vaarinkaytoksista.

Whistleblowing | Hausia

Osana hyvaa hallintotapaa haluamme toimia lapinakyvasti ja luotettavasti yhdessa
Espoon kaupungin kanssa. Espoota rakennetaan yhdessé, kuten kaupunginjohtaja Jukka
Makela on todennut.

Olemme vuosien 2023-2024 aikana tehneet toimenpiteitd, joiden avulla tapaturmien
todennakdisyys pienentyy seka nakyvyyden parantamiseen vaarinkaytosten osalta.
Toimenpiteita ovat olleet henkil6ston kouluttaminen ja tyéturvallisuuden ohjeistaminen
esihenkiléiden toimesta (1 kertaa vuodessa koko henkilostd).

Jarjestamme henkilostollemme toimintaohjeitamme koskevia koulutuksia vuosittain,

koulutuskokonaisuuteen kuuluu code of conduct —toimintaohjeet, korruption torjuntaan

liittyvat ohjeet seka lainsaadannollisia velvoitteita koskevia koulutuksia seka

"c(ietcl)suokja_,oulutusta. Koko henkiléstomme, 100% on osallistunut jarjestettyihin
oulutuksiin.

Hyva ja lapinakyva hallintotapa

~y
°

Toivon ettéa kaikki suomalaiset rakentajat tekisivat tyotaan

vahvalla moraalilla ja vastuullisesti.
- Osmo Halonen , Annikki ja Pauli Pylkkdsen saatio

Uskomme myos Hausiaan urakoitsijana ja asuntorakentajana.
Se on luotettava yhtio, joka ei havia kun nimet ovat paperissa.
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TYOTAMME
OHJAAVAT
POLITIIKAT

SITOUMUKSEMME

TAVOITTEEMME

VASTUUT JA
RESURSSIT

PALAUTE-
MEKANISMIT

Kestavan, viihtyisan ja
turvallisen
kaupunkikehityksen
luonti kiertotalouden
mahdollisuuksia
hyédyntaen

*  Ympaéristoperiaatteet

. Energia- ja
materiaalitehokkuuden
kehittdminen

. Edistdmme
kiertotalousajattelua ja
hiilineutraalia rakentamista

¢ Olemassa olevien
kaupunkialueiden
elvyttdminen

Asetamme tavoitteet vuosittain

*  Hausian johtoryhma:
strateginen vastuu

. Nimetty
vastuullisuusvastaava:
yhteyshenkild ulkoisten ja
sisdisten sidosryhmien
kanssa. Raportoi hallitukselle
kriittisistd huolenaiheista ja
toiminnasta.

. Liiketoiminnan johto:
operatiivinen vastuu

*  Yksittaisten hankkeiden
tukena muut Hausian
tukitoiminnot, kuten viestinta,
markkinointi, talous, hankinta
ja lakiasiat

Whistleblowing-kanava,
paikallisyhteistkyselyt ja
asukaskyselyt

Hyvan hallintotavan
noudattaminen seka
korruption ja harmaan
talouden torjunta

Tiedonantopolitiikka
Tietosuojapolitiikka
Riskienhallintapolitiikka

Hausia Code of Conduct

Nolla tapahtumaa ( rikokset ja
vaarinkaytokset)
Whisleblowing-ilmoituskanava
Vastuullisen hankintakanavan ja
urakoinnin toteuttaminen

Asetamme tavoitteet vuosittain

Hausian johtoryhma:

strateginen vastuu
Yritysturvallisuuden vastuuhenkild:
Tietoturvallisuuden kehittaminen,
konsultointi ja valvonta

Kestévan kehityksen yhteyshenkilo:
tukee tarvittaessa yhdessa
ulkopuolisen asiantuntijaryhméan
kanssa

Liiketoiminnan johto:

Kaikki operatiivinen vastuu
Lakiasiat:

tukee tarvittaessa ulkopuoliselta
asiantuntijaryhmalta

Whistleblowing-kanava,
kvarttaalitasoinen seuranta

Henkiloston
tyohyvinvointi ja
osaaminen
kehittaminen ja
tyoturvallisuus

*  Henkilostoperiaatteet
*  Ty6turvallisuusperiaatteet

. RT:n nolla tapaturmaa tavoite

*  Ty6turvallisuusperiaatteet

*  Henkilostoperiaatteet

. Henkiloston kehittdmisen
tukeminen

e Ty6hyvinvoinnin seuranta

e  Tydkyvynhallinnan
kehittdminen

Asetamme tavoitteet vuosittain

* Hausian johtoryhma:
strateginen vastuu

. Henkildstohallinto
(ulkoistettu):
tukee tarvittaessa

. Esihenkilot:
Vastuu henkildston
tydhyvinvoinnin ja osaamisen
kehittamisesta seka
tyoturvallisuudesta

Whistleblowing-kanava,
kuukausittainen
johtoryhmakasittely, vuosittaiset
henkiléstokyselyt

Oman toiminnan
ympaéristovaikutusten
pienentaminen

*  Ympaéristoperiaatteet

. Energiatehokkuuslain
energiavaatimukset

*  Energia- ja materiaalitehokkuuden
kehittdminen

*  Ymparistoystavalliset
energiavalinnat

*  Ymparistoperiaatteet

Asetamme tavoitteet vuosittain

*  Hausian johtoryhma:
strateginen vastuu

. Liiketoiminnallinen johto:
Kehityssuunnitelmien
jalkauttaminen

¢ Kestavan kehityksen yhteyshenkild:

tiedonkeruun koordinointi ja
liiketoiminnan tukeminen

Whistleblowing-kanava,
kuukausittainen johtoryhmakasittely
olennaisten teemojen osalta

Kestavan kehityksen politiikka ja Hausia Code of Conduct. Noudatamme toimintaamme liittyvia lakeja ja asetuksia.
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alanjalki eli toiminnan negatiiviset
vaikutukset ymparistoon
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sosiaalisiin ja taloudellisiin valkutuksun Naiden vaikutusten ymmartaminen ja hallinta ovat
olennaisia, jotta voimme vahenta’% t0|m|nnastamme aiheutuvia haittoja ja edistaa kestavaa
kehitysta. i
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Tulevaisuuden toimenpiteet jalanjaljen pienentamiseksi

Hausia Oy on sitoutunut véhentdmaan toiminnastaan aiheutuvia negatiivisia vaikutuksia ja pienentamaan taloudellista, ekologista seka
sosiaalista jalanjalkedan. Seuraavat toimenpiteet kuvaavat, miten Hausia Oy aikoo edeta ndiden tavoitteiden saavuttamiseksi
tulevaisuudessa:

Energiatehokkuuden parantaminen: Investoimme entistd enemman energiatehokkaisiin rakennusratkaisuihin, kuten passiivitaloihin
ja uusiutuvan energian hyodyntamiseen rakennusprojekteissaan. Tama vahentaa merkittavasti yrityksen toiminnasta syntyvia
hiilidioksidipaastgja ja energiankulutusta.

Kierratys ja jatteenhallinta: Hausia Oy aikoo kehittaa ja laajentaa kierratys- ja jatteenhallintastrategioitaan rakennustyomailla.
Tavoitteena on vahentaa kaatopaikoille paatyvan jatteen maaraa ja lisata rakennusmateriaalien uudelleenkayttoa. Tama auttaa
pienentdmaan ymparistovaikutuksia ja materiaalihukkaa.

Vastuullinen hankintaketju: Tulemme asettamaan tiukempia vastuullisuuskriteereja toimittajilleen ja alihankkijoilleen. Tahan kuuluu
eettisten ja ymparistoystavallisten materiaalien suosiminen seka vastuullisuussertifikaattien edellyttaminen. Tama vahentaa
toimitusketjuun liittyvia riskeja ja tukee kestavan kehityksen periaatteita.

Hiilijalanjdljen seuranta ja vihentdminen: Otamme kayttoon jarjestelmia hiilijalanjaljen tarkkaan mittaamiseen ja raportointiin.
Asetamme konkreettiset tavoitteet hiilidioksidipaastdjen vihentamiseksi ja edistdmme ilmastotoimia, kuten hiilinielujen (esim.
metsityshankkeet) tukemista.

Yhteis6jen tukeminen ja sidosryhmayhteistyo: Tulemme panostamaan Hausialla entistd enemman paikallisten yhteiséjen kanssa
tehtavaan yhteistyohon. Tama tarkoittaa esimerkiksi paikallisten asukkaiden ja muiden sidosryhmien osallistamista
rakennushankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen, jotta heidén tarpeensa ja huolensa otetaan paremmin huomioon.

Kestévin liiketoimintamallin kehittdaminen: Kehitamme liiketoimintamallejamme, jotka painottavat kiertotaloutta ja kestavia
kaytantoja. Tavoitteena on siirtya entista enemman kertakayttoisten ratkaisujen sijasta pitkaikaisiin ja helposti huollettaviin
rakennusratkaisuihin.

Sosiaalisen vastuullisuuden vahvistaminen: Olemme sitoutuneet parantamaan tyontekijoidemme tydoloja ja edistamaan
yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta tyopaikallamme. TAma sisaltaa jatkuvan koulutuksen, turvallisuuden parantamisen ja
tyéhyvinvoinnin lisdamisen.

Talousvaikutusten hallinta: Tarkastelemme jatkuvasti toimintamme taloudellisia vaikutuksia ja pyrimme loytamaan tasapainon
kannattavuuden ja vastuullisuuden valilla. Tavoitteena on varmistaa, etta toiminnan taloudelliset hy6dyt jakautuvat tasaisesti
yhteiskunnalle ilman merkittavia kielteisia vaikutuksia.

Nama toimenpiteet ovat osa Hausia Oy:n pitkajanteista strategiaa, pyrkimyksenamme toimimaan entista vastuullisemmin ja
kestdvammin, vahentaen samalla merkittavasti toimintamme negatiivisia vaikutuksia ymparistoon ja yhteiskuntaan.
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"Pyrimme olemaan vastuullisuuden
edellakavija rakennusalalla ja haluamme
toimia esimerkkina muille.
Vastuullisuutemme perustuu ymparistosta
huolehtimiseen, yhteiskunnalliseen
vastuuseen ja hyvaan hallintotapaan.

Olemme kehittaneet strategiaamme niin, etta
vastuullisuus on sen keskeinen osa.
Vastuullisuusohjelmamme painopistealueet
ohjaavat meita tekemaan parempia valintoja
javahentamaan toimintamme haitallisia
vaikutuksia. Tavoitteemme on jatkuvasti

Henri Kiviluoma parantaa toimintojamme ja vieda koko
toimialaa kohti kestavampaa tulevaisuutta.”

Yhteystléaot

Deputy Managing Director

henri.kiviluoma@hausia.fi

www. hausia.fi

{? HAUSIA
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